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BẢNG TỰ ĐÁNH GIÁ CỦA TỔ CÔNG ĐOÀN TRỰC THUỘC

NĂM HỌC 2022 – 2023
Tổ Công đoàn: ……………………………….
	NỘI DUNG CÔNG TÁC
	Điểm đạt

tối đa
	Tổ CĐ
tự đánh giá
	CĐCS

Phúc tra

	1
	2
	3
	4

	I. Công tác thi đua và tham gia quản lý đơn vị
	25
	
	

	1. Có tổ chức hội nghị VC, NLĐ hàng năm tại đơn vị
	5
	
	

	2. Có phát động các phong trào thi đua, các hoạt động trong đơn vị nhân các ngày lễ lớn trong năm
	5
	
	

	3. Có biện pháp tổ chức, động viên VC, NLĐ thực hiện tốt công tác chuyên môn tại đơn vị
	5
	
	

	4. Tham gia có hiệu quả với thủ trưởng đơn vị xây dựng đội ngũ vững mạnh.
	5
	
	

	5. Công tác nữ: Có tham gia các hoạt động do Ban nữ công Khoa hoặc ĐHH tổ chức.
	5
	
	

	II. Chăm lo đời sống và thực hiện các chế độ chính sách
	20
	
	

	1. Thực hiện tốt công tác thăm hỏi động viên đoàn viên trong đơn vị (hiếu hỷ, ốm đau......)
	5
	
	

	2. Làm tốt công tác xã hội, từ thiện...

- Ủng hộ đồng bào bị thiên tai, bảo lụt, người nghèo…
- Làm tốt các hoạt động xã hội  khác do Khoa tổ chức.
	5

5
	
	

	3. Thực hiện tốt cuộc vận động kế hoạch hoá gia đình trong đơn vị, hưởng ứng và thực hiện tốt cuộc vận động “Nói không với tiêu cực trong thi cử và bệnh thành tích trong giáo dục”
	5
	
	

	III. Công tác tuyên truyền giáo dục
	15
	
	

	1. Phổ biến các Nghị quyết, chính sách của Công đoàn cấp trên tới 100% CBVC - LĐ trong đơn vị
	5
	
	

	2. Tham gia các hoạt động văn hoá, văn nghệ, TDTT do CĐ cấp trên tổ chức nhân các ngày lễ lớn trong năm.
	5
	
	

	3. Nội bộ đoàn kết, xây dựng đơn vị ổn định và phát triển
	5
	
	

	IV. Xây dựng tổ chức Công đoàn - Xây dựng Đảng
	40
	
	

	1. Hàng năm có họp, phân loại đơn vị CĐ và đoàn viên
	5
	
	

	2. Đơn vị có từ 70% trở lên là đoàn viên CĐ xuất sắc
	10
	
	

	3. Giới thiệu đoàn viên ưu tú cho Đảng kết nạp
	5
	
	

	4. Tổ chức sinh hoạt Công đoàn:

- Tổ chức sinh hoạt Công đoàn trong đơn vị đều đặn

- Có sổ sách ghi chép các biên bản các cuộc họp đầy đủ, rõ ràng, đúng quy định.

- Có kế hoạch bồi dưỡng cán bộ kế cận và phát triển đoàn viên.

- Tham gia tập huấn nghiệp vụ công tác đoàn do Công đoàn cấp trên tổ chức
	5

5

5

5


	
	

	TỔNG:
	100
	
	


Mức đánh giá, xếp loại đoàn viên công đoàn:

	TT
	Danh hiệu
	Số điểm phải đạt

	1
	Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ  
	Từ 91 đến 100 điểm

	2
	Hoàn thành tốt nhiệm vụ 
	Từ 71 đến 90 điểm

	3
	Hoàn thành nhiệm vụ  
	Từ 50 đến 69 điểm

	4
	Không hoàn thành nhiệm vụ  
	Dưới 50 điểm


Ghi chú:

1. Tổ Công đoàn hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ : Là những Tổ Công đoàn có tổng số điểm đạt theo tiêu chuẩn trên, đồng thời có đủ các điều kiện sau đây:

- Không có tai nạn lao động và sự cố cháy nổ nghiêm trọng gây chết người,

- Không có VC, LĐ vi phạm pháp luật bị xử lý kỷ luật từ cảnh cáo trở lên,

- Không có tiêu chuẩn nào chấm đạt dưới 50% tổng số điểm,

- Không có công đoàn viên xếp loại yếu.

2. Tổ Công đoàn hoàn thành tốt nhiệm vụ: Là những Tổ Công đoàn có tổng số điểm đạt tiêu chuẩn nêu trên và những tổ Công đoàn đạt từ 91-100 điểm, nhưng không được xếp loại hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ do không đủ các điều kiện quy định tại điểm 1 nêu trên.
Tổng điểm đạt: ……………………………………………………………..
XẾP LOẠI : …………………………………………………………………
	Kết luận của BCH Công đoàn Khoa


	Thừa Thiên Huế, ngày          tháng       năm 202
Tổ trưởng Tổ Công đoàn



	
	………………………………………………
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